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REFERENCE : 43AB556H – 43PB556H 

Contrat de professionnalisation et contrat d'apprentissage 

CALENDRIER DE LA FORMATION 

Année universitaire 2019-2020 

 
PERIODE D’ESSAI   SEPTEMBRE 2019  OCTOBRE 2019  NOVEMBRE 2019 

ENTREPRISE  L M M J V S D  L M M J V S D  L M M J V S D 

        1   1 2 3 4 5 6      1 2 3 

JOURS FERIES  2 3 4 5 6 7 8  7 8 9 10 11 12 13  4 5 6 7 8 9 10 

COURS (UB)  9 10 11 12 13 14 15  14 15 16 17 18 19 20  11 12 13 14 15 16 17 

EXAMENS  16 17 18 19 20 21 22  21 22 23 24 25 26 27  18 19 20 21 22 23 24 

  23 24 25 26 27 28 29  28 29 30 31     25 26 27 28 29 30  

  30                       

                
       

 
       

DECEMBRE 2019  JANVIER 2020  FEVRIER 2020  MARS 2020 

L M M J V S D  L M M J V S D  L M M J V S D  L M M J V S D 
      1    1 2 3 4 5       1 2        1 

2 3 4 5 6 7 8  6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15  13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22  20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29  27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29   23 24 25 26 27 28 29 

30 31                       30 31      

       
 

       
 

       
 

       

AVRIL 2020  MAI 2020  JUIN 2020  JUILLET 2020 

L M M J V S D  L M M J V S D  L M M J V S D  L M M J V S D 
  1 2 3 4 5      1 2 3  1 2 3 4 5 6 7    1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12  4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11 12 13 14  6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19  11 12 13 14 15 16 17  15 16 17 18 19 20 21  13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26  18 19 20 21 22 23 24  22 23 24 25 26 27 28  20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30     25 26 27 28 29 30 31  29 30       27 28 29 30 31   

                               

       

AOUT 2020  SEPTEMBRE 2020  
IMPORTANT 

Le contrat débute au plus tôt le 1er jour de la période d’essai et au 
plus tard le 1er jour de cours (rentrée). 
 
La période d’essai (non obligatoire) permet à l’entreprise 
d’embaucher le salarié avant la rentrée. Un contrat débutant le 1er 
septembre 2019 devra se terminer le 31 août 2020. 
 
L’embauche d’un salarié avant la période d’essai est possible 
uniquement en CDD (durée maxi deux mois). 
 
La durée du contrat est ajustée en fin de formation selon la date de 
début de contrat sur la base de 365 jours. 

L M M J V S D  L M M J V S D  
     1 2   1 2 3 4 5 6  

3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13  
10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20  
17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25 26 27  
24 25 26 27 28 29 30  28 29 30      
31                

 

* Calendrier prévisionnel susceptible d’être modifié 


