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RELEVE DES AVIS ET DECISIONS

CONSEIL IAE DIJON
Licences

DU 11 JUILLET 2014
® Licence Sciences de

Gestion

i
LicEatel o DS TRELE 1. Auvis sur les statuts de I'IAE Dijon (art.713-9 du code de I’Education)

Corrections mineures a apporter sur la forme.

Masters
Sciences du Management

Sur le fond, des précisions sont apportées sur la composition du Conseil de I'lAE (article
5) et plus particulierement sur les personnalités extérieures appelées a siéger.

® Administration des

La composition du bureau (article 11) est modifiée : ajout du responsable administratif
Entreprises

de I'lAE.
® Comptabilité, Contréle,
Audit Le Comité de direction (article 13) se réunit au moins une fois par trimestre et assiste

A . le directeur dan Salisati fi i L
s Contrile de Geston e direc dans la réalisation de ses fonctions

e Finance

el AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

: (14 VOIX)
e Gestion des Ressources

Humaines

2. Divers points techniques
@ Management des Activités

Touristiques et Culturelles \ i RS i ) . )
v" Fiches filieres : modifications mineures dans le M2 Contréle de Gestion, M2

® Marketing Finance, le M1 CCA, M2 AE et M2 Fiscalité.

v i g ; ) ’ i e T
Master Recherche Conventions internationales : projets d’échanges d’étudiants pour multiplier les
accords et trouver de nouveaux partenaires.

e Recherche en Sciences de

Cacton Les Relations Internationales ont besoin d’un accord formel de I'lAE. Des

conventions sont déja prétes (Chicoutimi au Canada, Soongsil University en Corée
du Sud, Ribeiro Prato au Brésil) ainsi que des accords d’échange Erasmus avec
Doctorat I'université de IASI (Alexandru loan Cuza) en Roumanie, et d’Aarhus au Danemark.

AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(14 VOIX)

v' Engagements de dépenses : incitation a la prudence du fait du manque de visibilité

L'IAE est habilité a recevoir la sur les résultats de la taxe d’apprentissage qui seront connus fin Aodt.

Taxe d’Apprentissage : Cadres
Supérieurs & Cadres moyens.
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Inquiétude vis-a-vis des nouveaux statuts du SEFCA votés en CA le 03/07/14. Mesures

impactant des diplomes de I'lAE, notamment la licence pro Distrisup.

_ Volonté de conclure un accord écrit avec le SEFCA.
Licences

® Licence Sciences de
Gestion 3. Questions diverses

® Licence Pro DISTRISUP o - : g e g
Proposition de calendrier pour organiser I’Assemblée Générale. Plusieurs dates sont

proposées en Septembre.

Masters
Sciences du Management

® Administration des a8
Entreprises Q‘w\‘\eq 5?’3
® Comptabilité, Controle, \ ofée(’f s
Audit ove %o\w
e Contrdle de Gestion N iy
»-

e Finance

e Fiscalité

e Gestion des Ressources
Humaines

@ Management des Activités
Touristiques et Culturelles

® Marketing

Master Recherche
e Recherche en Sciences de

Gestion

Doctorat

L'IAE est habilité a recevoir la
Taxe d’Apprentissage : Cadres
Supérieurs & Cadres moyens.
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