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PROCES VERBAL DU CONSEIL D’IAE DIJON
DU MARDI 29 MAI 2018

Le Directeur ouvre la séance a 14h

Présents ou représentés : Blandine ANTEBLIAN, Muriel BOIS, Kirsten BURKHARDT, Martial
CHADEFAUX (représenté par Samuel MERCIER), Aurore DE OLIVEIRA, Véronique COLLANGE,
Louis de MESNARD, Jean-Marc DELATTRE, Rachel DROUX, Marc FILSER, Fabrice HERVE,
Gwénola MALICET, Samuel MERCIER, Jean-Frangois NOTEBAERT, Jean-Francois VALDENAIRE
(représenté par Fabrice HERVE) et Grégory WEGMANN.

Excusés : Jean-Pierre ANNONE et Emmanuel de VILLIERS.

1. Approbation du PV du Conseil du 14/02/2018

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(16 VOIX)

Informations générales :

M. Fabrice HERVE parle du Réseau des IAE France, il informe le Conseil que M. Eric LAMARRE (de
I'lAE PARIS) est élu nouveau président du réseau. Des groupes de travail seront mis en place
notamment sur les accréditations, la licence... Le nouveau président envisage des actions dans les
grandes écoles.

Les VP d'IAE France viennent souvent des grosses |AE.

- M. Marc FILSER intervient dans le cadre de sa participation a la FNEGE. Lors de la journée organisée
par la FNEGE a l'occasion de son 50éme anniversaire dans le cadre de la semaine du management,
plusieurs signaux peuvent étre relevés au fil des tables rondes.
Les écoles de commerce ex-consulaires affichent plus que jamais leur volonté d'obtenir le grade de
licence pour leurs bachelors, et le grade de master pour toutes les formations a bac+5, y compris
les actuels MSc. Alors que l|'enseignement supérieur du management en France était
historiquement caractérisé par la dualité écoles - |AE, il est frappant de constater la rapidité de
développement de nouvelles formations émanant d'organisations strictement privées, et qui
adoptent souvent un positionnement sectoriel, alors que les formations "historiques” sont plutot
disciplinaires. Cette évolution sera certainement favorisée par la réforme de I'apprentissage qui
transfére le pilotage du dispositif aux branches professionnelles. Il y a donc |a une réelle menace
pour le financement des institutions actuelles, ce qui peut d'ailleurs rejoindre | point précédent et
expliquer I'empressement avec lequel les écoles recherchent une extension de I'attribution des
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grades. Un chiffre enfin : écoles et universités confondues, les formations supérieures au
management rassemblent environ 20% des étudiants de |'enseignement supérieur frangais.

M. Fabrice HERVE signale que la situation financiére de I'uB va mieux. Les demandes portées en
DOM sont les suivantes : 2 ATER, 1 PRAG CDD 1 an. Incertitude sur le poste de M. Adrien BONACHE
qui a demandé sa mutation. La demande d’un poste MCF Compta. et Contréle a été formulée. Le
poste occupé précédemment par Angele Renaud en qualité de MCF est gelé. Pour les BIATSS,
demande d’un CDI pour Adéle GREGOIRE, renouvellement du contrat de Coraline DUCLOUX
(contrat d’un an). M. Frédéric PELLERIN a demandé sa réintégration dans le corps des Attachés,
tout en restant Chargé de Valorisation du CREGO (actuellement sur un support d’IGE).

La dotation pour I'|AE devrait étre maintenue a 24000 €.

Cette année, I'lAE devra financer 1000h de plus dans I'offre de formation.

M. Jean-Frangois NOTEBAERT soumet au Conseil de I'lAE I'idée d’accueillir dans nos locaux
différentes branches professionnelles (suite a réforme de la formation professionnelle). Cette
demande est soumise au vote

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS UNANIME DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(16 VOIX)

Election du nouveau président au Conseil de I'lAE :

M. Fabrice HERVE remercie M. Jean-Marc DELATTRE pour son implication et sa présence aux
Conseils d'IAE. M. Jean-Marc DELATTRE remercie a son tour le Conseil pour cette expérience qu'il
a trouvé trés enrichissante. Il se dit trés attaché a I'lAE car il trouve que c’est une excellente
structure pour les étudiants (formations de qualité). Il admire I'implication des enseignants.

Son mandat de 3 ans se termine et il laisse sa place.

Candidate pour son remplacement : Gwénola MALICET (candidature soumise au vote)

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 1 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(15 VOIX)

B.R. : pour cette année, un seul BR.

Mme Sandrine BOCQUET-ROUSTAN présente le BR: le BR porte essentiellement sur des
inscriptions de recettes nouvelles et des ajustements :

Inscriptions au 4°™ workshop CGMP (-150 €),

Master IMBS : +29400 € ; Contrat EDF et BFCare (CREGQ) +14541 €,

22200 €, en investissement, serviront a financer les travaux de la salle 112 (laboratoire de langues
en gestion) utilisée pour les formations de I'lAE,

Demande de prélévement sur fond de roulement d’un montant de 187507 € sur les reliquats 2014-
2015.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

(16 VOIX)
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5. Calendrier universitaire :
Mme Maud LE BARBANCHON donne les dates pour la licence :
L1 Gestion : rentrée le 5 septembre, pour la L2-L3, le 3 septembre. Pour le reste des dates, ce sont
les mémes pour les 3 années : début des cours : lundi 10/9 et TD a partir du 24/9; fin du 1*
semestre : 7 décembre. Les examens auront lieu du 10 au 21/12.
L1 et L2 : 2¢ semestre du 7/01 au 5/04 ; Examens du 2¢ semestre : du 8 au 13/04 et du 29/04 au
8/05 et les examens de la 2° session sont du 10 au 30/06.
L3 : 2¢ semestre du 7/01 au 15/03 ; Examens du 2¢ semestre : du 18 au 31/03 et les examens de la
2¢ session sont du 17 au 30/06.
Fin de présence obligatoire pour les 3 années : 12/07/2019.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(16 VOIX)

6. Retour Audit IAE :
M. Fabrice HERVE informe le Conseil que |a certification « Qualicert » a été validée sans réserve
cette année.
Appel a candidature pour choix dipldme I’an prochain.

7. Présentation des résultats de I'enquéte d’'insertion professionnelle des diplémés 2017.

8. Modifications de Fiches Filiéres :
M1 CCA : Ajout d’ECTS pour implication personnelle,
M1 FEM et CAE : Changements d’intitulés,
M2 Finance CAE : Modification heures, changement intitulé de cours,
M1 CG : Modifications coefficients et ECTS, ajout matieres,
M2 CG : Suppression CT, modifications coefficient et ECTS,
M1 CGOP : Modifications coefficients et ECTS,
M2 CGOP : Changements d’intitulés, modifications coefficient et ECTS,
M1 IMBS : Changement de semestre et ajout matiére, augmentation d’heures,
M2 IMBS : Changement d’intitulé, modifications ECTS, augmentation d’heures,
M1 MATC/MATE : Créations matiéres, modifications coefficients et ECTS, changement matiére
dans UE.
M2 MATC/MATE : Modifications coefficients et ECTS.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

(16 VOIX)

9. Présentation TBS Trimestriels.
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10. Valorisation de I'implication étudiante, étudiant ambassadeur IAE DIJON :
Difficulté a impliquer les étudiants dans la vie de I'lAE en dehors de la JPO. Afin de motiver les
étudiants pour leur participation dans les lycées et forums, le CD, via la Commission Evénements et
Vie étudiante, a suggéré |'attribution de points en Licence et Master.
Pour les étudiants de Licence :
- membres du BDE : note bonus
- participation aux salons/forums : places de cinéma
Pour les étudiants de Master :
- membres du BDE : crédits prévus dans les maquettes
- participation aux salons/forums : crédits prévus dans les maquettes

Par ailleurs, la Commission estime que la participation a la Journée Portes Ouvertes ne doit pas
&tre prise en compte dans cette notation car elle a lieu en semaine, dans les locaux de I'lAE DIJON
et figure dans les emplois du temps des étudiants au méme titre qu’un cours auquel ils doivent
assister.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(16 VOIX)

11. Tarifs et conventions :

Tarif Workshop « Entrepreneuriat dans les Industries Culturelles et Créatives » : 60€ TTC pour les
auditeurs, 40€ TTC pour les participants présentant une communication et gratuité pour les
membres du CREGO et les membres du comité scientifique,

Accord international : Echange de 2 étudiants/semestre avec Taylor’s University, Malaisie,
Accords international : Echange d’étudiants niveaux licence + masters avec Ton Duc Thang
University, Vietnam,

Accords international : Echange d’'étudiants niveaux licence + masters avec University of Economics
and Finance, Vietnam,

Accréditation internationale AACSB, vote de principe et vote tarifs adhésion 3300 USD.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(16 VOIX)

12. Questions diverses :
M. Marc FILSER informe le conseil que le CREGO aura 2 nouveaux membres MCF a la rentrée
prochaine.

L’ordre du jour étant épuisé, le directeur léve la séance a 16h

La secrétaire de séance
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