PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’IAE DIJON

DU 3 MARS 2016

Le Directeur ouvre la séance a 14h00.

Présents ou représentés : Blandine ANTEBLIAN (représentée par Louis de MESNARD),

Sandrine BOCQUET-ROUSTAN, Muriel BOIS, Martial CHADEFAUX, Véronique COLLANGE,
Aurore DE OLIVEIRA, Jean-Marc DELATTRE, Rachel DROUX, Philippe FERBUS, Louis de
MESNARD, Marc FILSER, Marie GILLARD, Fabrice HERVE, Gwénola MALICET, Samuel

MERCIER

(représenté par Véronique COLLANGE), Nathalie MONNET, Jean-Frangois

NOTEBAERT, Liliane PELLECUER, Angéle RENAUD (représentée par Fabrice HERVE), Geoffrey
RICARD, Grégory WEGMANN.

Excusés : Jean-Pierre ANNONE, Bénédicte JECKER, Catherine PETITJEAN, Jean-Francois
VALDENAIRE, Sladana ZIVKOVIC (représentée par Nathalie MONNET).

1. Informations générales : approbation du PV du Conseil du 1°'/12/2015

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0

AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

(20 VOIX)

2. BR1:
Des ouvertures de recettes sont soumises au vote :

15900€ pour la masse salariale « PRP-PCA » sur fonds propres (SEFCA)

1800€ pour la journée Workshop du 4 avril 2016

14100€ pour I'achat d’ordinateurs portables (en remplacement des anciens), la
maintenance de I'’équipement informatique et la TV de la salle de convivialité...

Une réduction de recette SEFCA de 43781 €, suite a erreur d’inscription au BI, est
également soumise au vote.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(20 VOIX)

3. Auvis sur l'offre de formation sur I'|AE DIJON (accréditation 2017-2021) :

Sur I'ensemble des formations, le seuil UB est respecté et si certaines dépassent
un peu, elles sont compensées par celles qui sont en dessous du seuil et celles qui
s’auto-financent. C'est une offre stable.

La nouvelle offre de formations laisse apparaitre qu’il y a plus de mentions dans
le domaine de gestion d’ou I'orientation sur la fonction de gestion.

Les parcours et les maquettes seront validés au CFVU du 8 avril et du 11 mai
2016.



4. Amélioration continue de la formation :

Il est demandé a ce que les ECTS soient mis par matiére et non plus par UE afin de
faciliter la mobilité étudiante internationale et de permettre la capitalisation des
matiéres pour les redoublants. Les ECTS doivent correspondre aux coefficients et
si probléme d’arrondi, il sera demandé I'avis du responsable du dipléme.

Le seul probléme qu’il peut se produire avec ces changements, ce sont les
équivalences des UE validées si elles n’existent plus sur la maquette suivante. En
plus, cela occasionnera des changements dans les modélisations et donc du
travail supplémentaire pour les secrétaires pédagogiques.

Les modifications des fiches filieres sont une amélioration des formations de I'lAE
pour la rentrée 2016-2017.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(20 voIX)
« Sous réserve de difficultés techniques trop importantes pour la modification
massive des arborescences dans Apogée »

Florence DEMOUGEOQT (Chargée de communication de I'|AE) présente un point
sur l'insertion professionnelle des diplomés (2013-2014) 6 mois apres leur sortie
de I'lAE. Sur 264 questionnaires envoyés, 152 sont revenus soit un taux de 57,5 %
de retour. Il en ressort que 45% ont un CDI, 32% un CDD en moins de 6 mois, 16%
sont a la recherche d’un emploi et les derniers poursuivent leurs études.
L’'enquéte montre également que la majeure partie des étudiants gagne entre
30000€ et 40000€ par an, ils sont répartis principalement sur la région de
Bourgogne, la région parisienne et en Franche-Comté.

Le recensement est lancé pour 2014-2015.

5. Point sur I'’équipement pédagogique :

Les propositions peuvent étre formulées aupres de Mme Sandrine Bocquet-
Roustan et de Mme Angele Renaud. Pour information, I'enveloppe de I'an dernier
était d’environ 18000€.

Une discussion est engagée pour I'achat de logiciels de comptabilité pour les
licences.

6. Tarifs et conventions :

2°™ « workshop contréle de gestion et management public » du 4 avril 2016:
50€ HT soit 60€ TTC l'inscription par enseignant-chercheurs, professionnels et
doctorants.

Demande de subvention du BDE pour le Gala : 1000€

Renouvellement de I'adhésion au club tourisme Skal sur le budget du master
MATC : 120€

Avenant a la Convention de partenariat dans le cadre du score « IAE-MESSAGE »

Conventions en lien avec le polytechnicum : pour la participation, tout dépendra
des ressources de I'lAE. Chaque demande sera soumise au conseil.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(20 VOIX)



7. Point sur la préparation de la rentrée 2016 et au calendrier universitaire 2016-2017 :
- Pour les vacances de la Toussaint, le choix de la semaine sera du 24 au 28 octobre
2016 afin de prendre une semaine compléte.
- Mme Aline FULON (Chef du service du Pdle Formation et Vie universitaire)
souhaite que la responsable de la L1 justifie la rentrée au 31/08/2016 car
normalement la rentrée universitaire démarre le 1°" septembre.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(20 VOIX)

8. Questions diverses :
- Question sur la délivrance des Accusés de Réception dans E-candidats, ils

seront délivrés comme les années antérieures.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(20 VOIX)

L’ordre du jour étant épuisé, le Directeur léve la séance a 16H30.

La secrétaire de séance Le Directeur de I'lAE
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Griel BOIS ‘ abrice HERVE




