Licence - Master - Doctorat

PROCES VERBAL DU CONSEIL D’IAE DIJON
DU MARDI 23 MAI 2017

Le Directeur ouvre la séance a 10h00.

Présents ou représentés : Blandine ANTEBLIAN (représentée Jean-Francois NOTEBAERT),
Sandrine BOCQUET-ROUSTAN, Muriel BOIS, Martial CHADEFAUX, Aurore DE OLIVEIRA,
Giliane CHRISTEN, Jean-Marc DELATTRE, Rachel DROUX, Marc FILSER, Louis de MESNARD,
Fabrice HERVE, Gwénola MALICET, Samuel MERCIER (représenté par Martial CHADEFAUX),
Jean-Frangois NOTEBAERT, Liliane PELLECUER, Jean-Francois VALDENAIRE et Grégory
WEGMANN.

Excusés : Jean-Pierre ANNONE, Vincent JOURQOU et Sladana ZIVKOVIC.

Approbation du PV du Conseil du 17/01/2017

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre: 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(17 VOIX)

Le Directeur informe les membres du conseil de la soutenabilité de la NOF 2017-2022 de I'lAE.
Sur les 17 000 € d’heures a financer, seul 7 400 € seront versés par I'uB en sachant que 6 000 €
environ constitue le potentiel enseignants-chercheurs, I'uB participe pour 1 400 €, le reste étant a
la charge de I'|AE (58 %).

Question RH : Au vu des difficultés financieres de I'Université, la politique actuelle est de ne pas
créer de CDI.

Le point 6 est abordé : Présentation des résultats de I'enquéte d’insertion professionnelle des
diplomés 2016 (dans le cadre de I'amélioration continue de la qualité des formations) :

o Seuls 11 % des dipldmés sont encore en recherche d’emploi.

. 62 % des dipl6més ont mis moins d’un mois pour trouver leur premier poste.

. 45 % des diplémés actuellement en poste gagnent entre 2 000 € et 2 499 € bruts
par mois.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(17 VOIX)

2. BR1:BRtréstechnique.
- Avecla réforme GBCP, plus que 2 BR par an.
- Modification des recettes du Score Message (+ 4 000 €).
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- Ajustement des recettes pour le Workshop du CREGO et le Colloque conférences avec
PARIS Sud (+ 712 €).

- Virement ponctuel de 14 000 € pour la communication du SEFCA (pour information).

- Solde des heures complémentaires versées par le SEFCA « UB77 » (+ 138 937 €).

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(17 VOIX)

3. Modification du réglement intérieur IAE concernant I'apprentissage :

La convention entre le CFA Sup Bourgogne / uB du 4 juin 2015 précise que le réglement
intérieur des unités d'enseignement, telles que I'lAE, doit intégrer un paragraphe
spécifique :

Réglement intérieur :

Compte tenu de la nature « hors murs » du CFA Sup Bourgogne il est demandé aux UFA d’intégrer dans leur
réglement intérieur le préambule suivant : « En application de la convention quinquennale 2015-2019 signée
entre le Conseil Régional de Bourgogne et le CFA Sup Bourgogne, les UFA s’engagent a appliquer les principes
de non-discrimination prévus dans le code du travail et a respecter les principes de prévention des
discriminations et d’égalité de traitement. Les UFA s’engagent a accueillir tous les apprentis, dans la limite
des places conventionnées par le Conseil Régional de Bourgogne et rappelle que l'inscription de I'apprenti ne
peut, en aucun cas, étre conditionnée au financement de son parcours pédagogique par I'entreprise »

Il est proposé qu’il soit ajouté dans le préambule du réglement intérieur.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(17 VOIX)

Modifications des Fiches Filiéres pour la NOF 2017-2022 :

Pour la licence :

1*® année : modifications dans les heures, ECTS et coefficients.

2°™ année : modifications dans les heures, ECTS et coefficients.

année : modifications intitulés de cours.

- Master 1 & 2 CCA : créations et suppressions de matieres.

- Master 2 AE DCMG : VA accordées aux doctorants en double dipldme : nouveaux intitulés et
suppression de la VA pour le cours de fiscalité.

- Master 2 AE El : modifications dans les ECTS.

- Master 1 & 2 AE DCMG ; El : modification d’un intitulé.

- Master 1 et M2 IMBS : modification d’un intitulé.

- Master 1 Finance : modifications intitulés et ajout « Séminaire ».

- Master 2 Finance (FEM & CAE) : modifications type d’évaluation et heures.

- Master 1 GRH : Ajout CC pour « Pratiques RH ».

- Master 2 RCSG (recherche) : suppressions des options (Vote de principe sur ce point).

3éme

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(17 VOIX)
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Calendrier universitaire :
- Conge de la Toussaint (identique pour 'Economie et la Gestion).
- Le décalage des vacances de Noél (rentrée le 8 janvier 2018) a modifié le calendrier d’une
semaine ce qui a posé quelques problémes.
- Cette année pour la licence, meilleure coordination de I'Economie et la Gestion, ce qui a
permis de préparer le calendrier dans de meilleures conditions.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(17 VOIX)

Tarifs et conventions :

- Cotisation 2017 SKAL BOURGOGNE : 120 €

- Actions courtes du SEFCA : (vote sur le principe de la mise en place des actions courtes).

- Tarif colloque « Conférences » : 50€ H.T. pour les enseignants-chercheurs (hors CREGO et
RITM) et 33,33€ H.T. pour les doctorants (hors CREGO et RITM).

- Accord cadre et annexe 1 avec 'ENCG (Hassan 1%) et Coopération ENCG Settat : maxi 4
étudiants sur sélection « étude de dossier puis sélection ».

- Partenariat ESC Tunis.

- Partenariat avec Shanghai: maxi 3 étudiants a partir de septembre 2018 (1 semestre
« cours ou stage »).

- Convention IAE/AGROSUP et convention IAE/ESIREM (Mis a jour pour les doubles cursus).

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 1/ Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(17 VOIX)

(Pour les actions courtes)

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(17 vOIX)
(Pour les autres points)

Questions diverses :
Subvention BDE : 1294 € (644€ remboursement repas GALA du 1°'/04/2017 + 650 €, complément
éventuel selon issue de la demande FSDIE). Demande de subvention au FSDIE en cours.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 1 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(17 VOIX)

L'ordre du jour étant épuisé, le directeur léve la séance a 11H45.
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