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PROCES VERBAL DU CONSEIL D’IAE DIJON
DU MARDI 19 MARS 2019

Le Directeur ouvre la séance a 9h

Présents ou représentés : Blandine ANTEBLIAN (représentée Bertrand BELVAUX), Bertrand BELVAUX,
Muriel BOIS, Kirsten BURKHARDT, Véronique COLLANGE, Aurore DE OLIVEIRA, Rachel DROUX, Philippe
FERBUS, Marc FILSER (représenté par Fabrice HERVE), Aurélie GANNEVAL, Fabrice HERVE, Gwénola
MALICET, Samuel MERCIER, Jean-Frangois NOTEBAERT, Jean-Frangois VALDENAIRE (représenté par
Véronique COLLANGE) et Grégory WEGMANN (représenté par Kirsten BURKHARDT).

Excusés : Angéle RENAUD et Emmanuel de VILLIERS.

1. Informations générales :

Le Directeur informe le conseil :

- En 2020, ily aura un changement de présidence pour I'université de Bourgogne comme pour la direction de I'lAE.

- L’IAE ouvrira, en partenariat avec I’'UFC ISITE, un Master International dans le cadre de la COMUE.

- Au vu de I'augmentation du nombre d’étudiants en licence, il devient urgent que le poste d’enseignant obtenu
I’an dernier (PRAG en CDD d’un an) se transforme en CDI, comme il a été demandé aux VP. Approbation du
Conseil.

Besoin d’un redéploiement BIATSS — IAE vers la licence de gestion (redéploiement du poste de catégorie C
Fiscalité, @ mi-temps sur le Master Fiscalité et I'autre mi-temps sur la licence de gestion 1°¢ et 2¢ année). Ces
questions seront abordées en DOM.

- Excellent retour pour la remise des dipl6mes, qui a eu lieu samedi 16 mars 2019, 650 participants (étudiants et
leurs familles). Cette année, des promos entiéres étaient présentes et méme pour l'alternance, plusieurs
étudiants ont pu s’y rendre. Elle sera reconduite I"année prochaine, si les crédits le permettent. Le Conseil félicite
tous les acteurs qui ont participé a cette organisation, notamment Chloé Aillet, Adéle Grégoire, Mathilde Pulh,
Frédéric Lassalle et la promo MATC.

- France compétences a publié le colt des formations en apprentissage (sauf pour le MATC). Petite baisse mais
rien d’alarmant pour le moment, I'IAE pourra continuer a financer I’offre de formation.

- Concernant la licence de gestion (licence en tension) : augmentation des dossiers pour la L1 sur parcoursup. 1900
demandes pour 190 places (30% de plus que 'an dernier).

- Concernant les masters, il faudra les présenter en terme de compétences (M. Gilles Brachotte et M. Jean-lacques
Boutaud sont en charge de ce dossier).

2. Approbation du PV du Conseil du 13/12/2018 :

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
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3. Modifications de Fiches Filiéres :

L1: (sur le parcours « international ») Accés sur sélection pour les étudiants ayant un projet de mobilité
internationale en L2. Changements d’intitulés dans les matiéres.

En 1°¢ année, 2 parcours : International ou Management (2¢ semestre). En 2¢ et 3¢ années, 2 parcours :
International ou Management.

L2: (sur le parcours « international ») Accés sur sélection pour les étudiants ayant un projet de mobilité
internationale en L2 et a condition d’en faire la demande (lettre de motivation) au directeur des études de la L2
avant le jury de 2° session de la L1.

Volume horaire étudiant modifié suite aux changements, notamment suppression matiéres et remplacement
par d’autres matiéres.

L3 : Changement d’intitulés, de matiéres rattachées a d’autres UE et regroupements des options. Le Parcours
« international » a le méme contenu de cours que le parcours « management ».

LP : Volume horaire total étudiant passe de 600h a 602h. Petits changements dans les heures de 'UEQ & I'UE4.
M1 et M2 Marketing-Vente parcours « Management Stratégique de la Distribution » : Mettre parcours
« DISTRISUP devant Management Stratégique de la Distribution ».

M2 GRH : Modification d’intitulés de cours et suppression d'une semaine de cours dans le calendrier d’ou la
suppression de plusieurs matiéres au S3 et S4.

M1 CG : Ajout de la matiére « Comptabilité financiere » a 12h CM et modifications coefficients et ECTS au S1
dans 2 UE.

M2 CG : Suppression d’heures dans une matiére, ajoutées dans une autre. Suppression d’ECTS.

M1 CGOP : Ajout de la matiere « Comptabilité financiére » a 12h CM. La matiere « Engagement et projet
professionnel dans les organisations publiques » passe de I’'UES a I'UE10. Modifications coefficients et ECTS au
S1 et S2 dans 4 UE.

M2 CGOP : Démutualisation avec le M2 CG de 2 matiéres et modification d’intitulé.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
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4. Calendrier universitaire 2019-2020 :

Mme Maud LE BARBANCHON donne les dates pour la licence :

Rentrée de la L1 : Mardi 3 septembre 2019, pour la L2 et L3 : Lundi 2 septembre 2019.

Début des cours L1 : lundi 9/09/2019 et les TD, a partir du 23/9/2019.

Début des cours L2-L3 : Lundi 2/09/2019 et les TD, a partir du 16/09/2019.

Fin du 1° semestre : 6/12/2019 pour les 3 années.

Les examens du 1°" semestre auront lieu du 9 au 20/12/2019 avec délibérations et résultats la semaine du
13 janvier 2020 (pour la 1% année : au plus tard le 17/01/2020 en raison du délai maximum de 4 semaines
entre la fin des cours du 1* semestre et |'affichage des résultats).

L1etl2 :2%semestre du 6/01 au 3/04/2020 ; Examens du 2° semestre (a cheval sur les congés de printemps) :
du 6au17/04 et du 4 au 6/05/2020 et les examens de la 2° session auront lieu du 8 au 26/06/2020.

L3 : 2¢ semestre du 6/01 au 13/03/2020 ; Examens du 2°¢ semestre : du 16 au 27/03/2020.

Stage obligatoire de 2 mois minimum a partir du 1¢/04/2020.

Les examens de la 2° session auront lieu du 15 au 26/06/2020.

Fin de présence obligatoire pour les 3 années : 10/07/2020.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
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Ecole Universitaire
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Tarifs SEFCA pour la VAE :

Proposition d’augmentation du montant de l'inscription de la VAE (en groupe « modulable en fonction de
I'effectif » ou en individuelle). Le directeur demande qu’au vu du travail que cela implique, que le co(it passe de
1600€ a 3000€ (avec accompagnement personnalisé de |'équipe pédagogique). Une partie des recettes sera
versée a I'|AE. Cette proposition sera envoyée au SEFCA pour passage dans les instances.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre: 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(16 VOIX)

Non-ouverture du M2 fiscalité en gestion :

Non-ouverture du parcours Fiscalité dans la mention « Management ». Ouverture seulement dans le parcours
droit des affaires du M2 Droit Fiscal. Le nombre d’étudiants inscrits en gestion était tres faible.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
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Tarifs et conventions :
Pour information, nouvel accord ERASMUS + « ATLANTICO BUSINESS SCHOOL »
Pour information, nouvel accord ERASMUS + « Vincent Pol University — Lublin (POLAND) »

Questions diverses :

Fabrice HERVE parle du projet de la LP « Conduite Stratégique de |'Exploitation Vitivinicole », qui a été présenté
par M. Desbriéres au CODIR du 14 janvier dernier.

C'est un projet datant de 2015 de création d'une licence professionnelle avec I'UVV, relancé suite a la
proposition de I'UB de créer un poste d'ATER (mais de fait ce poste n'est pas pérenne). La cible visée sont les
personnels de la filiere vitivinicole, les BTS agronomie, commerce..., les DUT biologie, GEA ... Le dipldme est
entierement autofinancé. Les étudiants seront uniquement en alternance (contrats pro) ou formation continue.
Cette licence est tres transversale: aspects techniques et scientifiques, stratégiques, juridiques, GRH, financiers,
marketing. Elle sera localisée sur le campus de Macon. Il y a déja la-bas un portefeuille d'intervenants, en
particulier avec le M2 Droit notariat de M. Bosse-Platiere. Il n'y a donc aucune tension sur I'lAE, ni au niveau des
locaux, ni au niveau des enseignants. Cette licence, si elle fonctionne bien, pourra aboutir a la création d'un
Master. L'objectif en effectif est de 15 au début pour atteindre 20 en vitesse de croisiére.

M. Desbriéres sera Responsable pédagogique adjoint. Il bénéficiera d’une PRP.

Le portage du diplome et la gestion pédagogique se feront a I'lUVV et au SEFCA.

Projet de partenariat avec la SGAR pour un renfort de la formation de leurs agents en management. Cela se
ferait sur un parcours du MAE. Pour l'instant, ils fonctionnent avec les IRA. La gestion administrative pourrait se
faire dans le cadre des recrutements sur fonds propres. Il pourrait également y avoir un lien avec le workshop.
Base de 300h. Projet piloté par Jean-Francois NOTEBAERT et Fabrice HERVE. Ouverture peut étre envisagée en
septembre 2019/2020.
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Mme Kirsten BURKHARDT expose la situation d’une étudiante en Master IMBS. Elle s’est inscrite par 3 fois dans
le master et a réglé 2 fois les droits spécifiques. Mme BURKHARDT demande donc gu’elle soit exonérée des
droits spécifiques pour sa réinscription I'année prochaine, afin qu’elle puisse finir sa 2¢ année. Elle a formulé
une demande officielle et a fourni un certificat médical. L'étudiante concernée est Mme Holiness KAGYI.

Approbation du Conseil de Gestion.

L’ordre du jour étant épuisé, le directeur léve la séance a 12h

Le Directeur de I'|AE
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La secrétaire

Muriel BOIS

L'IAE DIJON est habilité a recevoir {a Taxe d’Apprentissage.
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