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PROCES VERBAL DU CONSEIL D’IAE DIJON

DU 14 FEVRIER 2018

Le Directeur ouvre la séance a 14h30.

Présents ou représentés : Blandine ANTEBLIAN, Kirsten BURKHARDT, Muriel BOIS,
Martial CHADEFAUX (représenté par Marc FILSER), Monika CLERC, Véronique COLLANGE
(représentée par Fabrice HERVE), Aurore DE OLIVEIRA, Emmanuel de VILLIERS, Jean-Marc
DELATTRE (représenté par Fabrice HERVE), Rachel DROUX, Marc FILSER, Louis de
MESNARD, Fabrice HERVE, Gwénola MALICET, Samuel MERCIER (représenté par Louis de
MESNARD), Jean-Frangois NOTEBAERT, Jean-Frangois VALDENAIRE (représenté par
Grégory WEGMANN) et Grégory WEGMANN.

Excusés : Jean-Pierre ANNONE et Sladana ZIVKOVIC.

Invités : Sandrine BOCQUET-ROUSTAN.

1. Approbation du PV du Conseil du 22/11/2017

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(18 VOIX)

2. Informations générales :

- Suite a la réforme pour I'accés au 1* cycle, des moyens supplémentaires devraient étre
donnés a l'établissement a raison de 95000 €. 25000 € au pdle formation (pour
I'accompagnement des étudiants) et 70000 € qui seraient répartis sur 'ensemble de
I’établissement en fonction du nombre de dossiers (IUT compris) par composante. Ce qui
ferait environ 1300 € pour I'lAE (somme utilisée pour 'accompagnement en L1-L2).

- Auvu du succes de la licence de gestion, des moyens supplémentaires en RH sont en cours
de négociation.

- Lacapacité d’accueil en L1 augmentera a 190 au lieu de 150 (donc 1 groupe supplémentaire
a prévoir).
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- Unedemande d’investissement de 50000 € sera faite pour la rénovation des salles de cours,
sonorisation...

- Le Directeur rappelle qu'une journée de recrutements est prévue le 2 mai 2018 pour la
sélection des dossiers de L1.

3. Modifications de Fiches Filiéres :

- Conditions des AJAC modifiées en licence : avant un étudiant en L1 qui avait validé 18 ECTS
sur 30 par semestre pouvait aller en L2, maintenant en plus d’'un minimum de 18 ECTS sur 30
par semestre, il doit obligatoirement avoir validé les UE4 et UE5 de chague semestre. Idem
pour la L2.

- Un étudiant qui n’a pas validé sa L1 ne peut accéder a la L3, en tant qu’AJAC, méme s'il a
validé entiérement sa L2.

- L2:changement d’intitulé dans la mention « gestion parcours international »,

- Master 1 CCA : modification heures matiére pour étre en accord avec le M1 Finance.

- Master 1 Finance : une démutualisation avec le M1 Marketing (MSO), modifications heures
dans certaines matiéres.

- Master AE (formation initiale, formation continue et Alternance) : modifications heures,
dissociation de fiche filiére, création parcours, modifications dans les semestres et ajout d'un
tableau.

- Masters 1 et 2 parcours « MSO et MSD » : démutualisation de plusieurs UE entre le MSO et
le MSD car l'effectif du MSD devient trop important pour regrouper les 2 parcours.
Modifications d’intitulés, d’ECTS, suppression et créations de matiéres et modifications dans
les types d’évaluation.

- Création d’un parcours « Double Compétence » (avec capacités accueil trés limitées) en M1
AE, Masters CG/CGOP, GRH, Finance, MSO (pour permettre a certains étudiants, qui ne sont
pas dans la spécialité de gestion, de les intégrer dans d’autres filiéres). Parcours M1-M2 en
apprentissage (24 mois).

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(18 VOIX)

4. D.U.de management International (DUIM) :
Création d’un Dipléme Universitaire de Management (DUIM) pour avoir un support juridique dans
I'établissement afin de gérer de maniére simplifiée les étudiants qui partent a I'étranger (soit a
I'année, soit 1 semestre a I'étranger et stage). Moyen qui permettra d’avoir un rendu par les
etudiants de leur expérience a I'étranger. Les droits universitaires (250 € par étudiant)
reviendront directement a I'lAE.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(18 VOIX)
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5. Droits spécifiques pour le Master IMBS :

Les étudiants qui effectuent le master IMBS en 3 années pour une raison autre que le
redoublement lié a des résultats insuffisants, acquitteront les deux premiéeres années pour les
droits spécifiques et les droits nationaux d'inscription. Pour la troisieme année, ils régleront
uniquement les droits nationaux. L'autorisation sera donnée par le responsable du dipléme.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L’UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(18 VOIX)

6. Demandes de subvention du BDE :
- Galadu3 mars2018: 1600 €
- Coupe de France des IAE les 30 et 31 mars et le 1*" avril 2018 : 2700 £

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L’'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(18 VOIX)

7. Tarifs et conventions :
- Inscription a la Journée 3F du 8 juin 2018 (organisée par E. Poincelot) : 60 € par inscription
pour les enseignants-chercheurs et doctorants.
- (Pour information) Accord ERASMUS « Haute Ecole EPHEC Bruxelles » : accord de principe
pour 3 étudiants, niveau licence.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 /Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L’'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
(18 VOIX) « uniquement sur le tarif de la Journée 3F »

8. Questions diverses :

Aucune
La secrétaire de séance Le Directeur de I'lAE
Muriel BOIS Fabrice HERVE

IAE DUON

Ecoles Universitaires

i de Management



