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Jeudi 18 mai, aprés notre retour de stage, nouwrnzardirection Gevrey-
Chambertin pour rejoindre Jacky Rigaux qui doit dwrger d'éveiller nos
papilles aux bons vins de Bourgogne, aprés avoeillévnos esprits a la
psychologie. La séance débute au milieu des vigpes, les explications
géologiques et climatiques de M. Rigaux qui noutspartager sa passion malgré
une météo plus que capricieuse. Heureusement,vieaganous offre un repli
stratégique qui méle l'utile a I'agréable. Nousrmmes en effet place autour d’'une
grande table en bois parsemée d'assiettes de fean@egtains ou devrais-je dire
certaines ne peuvent s’empécher de piquer daressttes en attendant que M.
Rigaux débouche les bouteilles. Samuel Mercier ehigk Deschamp nous
_ —p A #. rejoignent ainsi que certains membres de la proréoéalente et nous manquons
| de plus en plus de place autour de la table.

Mais cette promiscuité qui est notre lot quotidiams la salle 215 ne nous affecte en rien et nouerss avec grand intérét les
explications de M. Rigaux concernant les partigtdardes vins que nous allons godter et la facolesleéguster. Une fois le
vin dans les verres, nous appliquons sa technigu#édustation a la lettre. Soyons indulgent, teunbnde n'a pas la chance
de grandir dans une région vinicole. Les vins se&dent, blanc puis rouge, avec a chaque fois wm@ém en gamme. Bref
c’est un régal pour le palais dont on se dit questcun organe formidable de la vie sur terre tantdriété des sensations
gustatives qu'il procure nous enchante. C'est ajos la dégustation s’achéve et ou chacun repeerditure mais en ayant
consommé avec modération, preuve que boire ou aenaun n’est pas toujours obligé de choisir. Benjamin ROSTAN

OENOLOGIE

‘ TROPHEE PERSONNANCE

Le Trophée Personnance en partenariat avec Manpaavedté

remporté cette année par Claire Gaspard (au cemtiiee au projet
soutenu pour Schneider Electric Dijon : « Rencanth®rizons ,

talents et métiers». Il s’agit d’'un forum itinéragtie I'entreprise
organise pour ses salariés sur I'ensemble detsss silL'objectif est
de les aider a orienter leur avenir professiontelleur donner une
ouverture sur ce qui existe dans le groupe et esiropportunités
existantes en terme de changement de site et derméexplique

Florence Gros, Responsable RH du site de Dijonpu mu'ils

soient en mesure de trouver un emploi sur le madch#avail quels
gue soient les aléas de la vie ».

'\\ I'-.- '.
Elodie Gros représentait Tetra Pak et a défenda lane « la matrice de gestion des compétences |et

l'implication des salariés dans l'entreprise ». &Qfaire Varlet a, quant a elle, présenté pour @grm
« les démarches de prévention du tabagisme enpeste. Bravo Anne-Claire et un grand coup d

Trophée Personnance
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chapeau a Claire pour avoir brillamment défendupsoyet.
Emilie Perrir

—

Nous remercions M. Jean-Marie Peretti d’avoir faj
le déplacement jusqu’a Dijon pour nous faire part d
son point de vue sur I'évolution de la fonction RH
dans les années a venir. Cette rencontre fut
particulierement marquante pour nous puisque nqus
avons échangé sur la question toute I'apres-midi en
salle 215 avant d’assister a sa conférence. Sesprd
nous ont amené a se poser pas mal de questiong sur
notre futur métier et sur notre réle dans la fancti
Jérbme Prestigiacomo

Rencontre




Le grand rendez-vous de ['année

Collogue

les locaux de la faculté de droit. A cette occasian

Aujourd’hui vendredi 23 juin, c’est une journége
marathon qui nous attend. En effet, le collogue
organisé par l'association Personnance se tierg dan

matinée est consacrée aux interventigns
d’universitaires prestigieux que sont les professeu
Zarifian (sociologue), Stankiewicz (économiste) et
Galambaud (gestionnaire) sur le théme du « RH
business partner 'assemblée présente ne manque
pas de poser de multiples questions aux intervenant

Ces invités de marque sont évidemment traités la@geggards qui leurs sont dus, les étudiants duevigs
assurant le transport entre la gare et la facldt&ervice de boissons et de patisseries. Le d&jeyn
délicieux, fut marqué par la présence de Jacquesribe que les étudiants de la promotion 2006
n'avaient pas encore eu la chance de rencontrers Mtons donc ravi de pouvoir se présenter a |ui.
Avant la reprise du collogue, le trophée Personmast décerné a la gagnante, Claire Gaspard pour le

dispositif de mobilité de Schneider Electric. L’apmmidi se poursuit par l'intervention de Christep

Laval, Directeur général d’Entreprise & Personngspar une table ronde autour de DRH nous faigant
partager leurs points de vue et leurs expérienaedesméme theme en y apportant un caractere
opérationnel. Le colloque prend fin par un nouvEaude questions-réponses qui conclut une jourpée
riche denseignements pour les étudiants du Masterles professionnels de la fonction.

Benjamin Rostan

Le Master en féte

Gala 2006
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Le colloque a peine terminé, les étudiants du /
Master rentrent chez eux en vitesse pour se ; '(1 - {]
préparer pour le gala de leur promotion au

chateau de Gilly prés de Dijon. A notre arrivée,!
nous découvrons un cadre idyllique pour cett€’ &
soirée qui couronne une année de dur labeurg ™
Nous nous voyons offrir un kir face aux jardins
du chateau en compagnie de troubadours Qe
accompagnent en musique le début
festivités. Les jeunes femmes du Mastefi ¥
largement majoritaires en nombre, sont plUs
belles que jamais.

Coiffures impeccables, robes élégantes et maqailtegbon ton les rendent irrésistibles ! Les phot
se succédent a un rythme effréné. Puis nous pregiacs a table dans une humeur joviale. Le din
est de bon godt et ponctué de cris de joie a 'aomales buts de I'équipe de France face au Tog
Pour animer ce repas, les étudiants du Mastertf@ojdes photos des moments marquants de ce
année et organisent une chanson a la gloire de mpwomotion, maintenant considérée comm
professionnelle des ressources humaines. Ce retouarriere retracant les rencontres, momen
d’amitié, de joie partagée de cette année pass&mnbie, n'est pas sans provoquer quelques larme
I'idée que bientbt les membres de cette promot&morg amenés a se séparer pour débuter leur
professionnelle. La chanson et les photos he mariqaess de faire un clin d’'ceil a toute I'équipe di
Master pour la remercier de son investissementtaonpour que notre entrée dans la fonction R
soit la plus réussie possible. La fin de soiréea én musique puisqu’'un DJ nous fait danser jusq
tard dans la nuit. Mais nous savons étre sériengqliil le faut, nous rentrons chez nous pour étre
forme le lendemain a l'occasion de l'assemblée gdaéde I'association Personnance. Nous 1
peinons pas a nous endormir aprés cette journégare mais dont nous nous souviendrons po

toujours
Benjamin Rostan
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Assemblée G

Remerciements

Assemblée Générale

Aprés un réveil difficile d0 & une courte nuit,d&ociation Personnance s’est réunie au lendemai
gala (24 juin 2006) pour sa traditionnelle Asseralifi&nérale. Le but de cette assemblée était deléa
point sur les actions menées dans I'année paiola@R006 au travers des commissions, et de prod
au renouvellement des membres du bureau.

Nous avons fait appel aux personnes volontaires pmndre la reléve du bureau des septembre,
cotés de la nouvelle promotion, et elles ont ét@breuses a répondre présentes. 11 personnes s
présentées et ont été élues a I'unanimité commebmesndu bureau : Héléne Saint Martin, Emmanu

Moutrille, Frédérique Le Floch, Amélie Tarnier, M@an Maillier, Charlotte Gallon, Florian Math¢

Elodie Colin, Grégoire Piffaut, Fadoua El AhmaMethel Farcy.

La réunion qui rassemblera en septembre ce nouwe@au €lira en son sein le successeur de Th
Huck a la présidence de I'association Personnance.

Les nouveaux membres du bureau prépareront ayoreo 2006 la rentrée de la promo 2007 qui &
lieu dés le septembre 2007. En effet, & partiraderdbmo 2007, la rentrée se fera en septembreead
d’octobre pour que le stage passe de trois a qoti®

Jérbme Prestigiacomo

Fin d'année

Toute la promotion 2006 s’'associe pour remerci@latireusement I'ensemble des intervenants qy
sont déplacés pour nous apporter leur éclairagessionnel et leur expérience sur les différertsnibs
abordés tout au long de I'année. Nous avons beauamprécié leur envie de partager avec nous les

se
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cbtés des métiers des ressources humaines maideamssnises en garde face aux difficultés quesnou

rencontrerons une fois en poste. Cette opportaiéehanges a été trés enrichissante et constitlesra

points de reperes pour nous face aux situatiorfegsionnelles a venir.

Un grand merci a I'’équipe du Master, David JacoBamuel Mercier, Annick Deschamp pour lg
disponibilité et leur soutien a notre égard. IMande méme pour Christian Goux et Jean-JacqueseBe
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m

dont les interventions réguliéres aupres de nodsoowerts nos esprits aux réalités économiquep et
stratégiques qui bercent la vie des entreprisedort les ressources humaines doivent faire partie

prenante.
L’équipe personews




