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ée, sur labase de leur CV et d'une Jettre de motivation,

TOUT : le suivi de l'insertion (journée job dating avec les
icruteurs et relance des candidatures avec le CFPB sur
lusieurs mois).

UREE : un an.

ORMATION CONTINUE POSSIBLE

ESPONSABLE : Michel Cazals - michel cazals@u-bordeaux4 fr

laster Gestion du riscque

niversité Pierre-et-Marie-Curie

ans ce cursus taillé sur mesure pour les matheux, on se bous-
Ue 1120 candidats pour 20 places I'an dernier et des profils haut
1 gamime issus de classes prépas scientifiques ou de doubles
wrsus math-éco, qui ont ensuite validé deux ans a1'Isup, I'insti-
t de statistigue de I'université. La formation est reconnue par
nstitut des actuares et le master affiche un remarquable 100%
insertion immediate désla fin du stage. Les diplémés travaillent
ins les métiers de I'actuariat et de la finance.

TOUT : un fort réseau d'anciens et d'entreprises partenaires.
PPRENTISSAGE ET FORMATION CONTINUE POSSIBLE
ESPONSABLE :

ichel Delecraix - michel.delecroix@courrierupmc.fr

laster Actuariat
niversité de Bretagne Occidentale

s de 100% des étudiants recrutés dans le mois qui suit la sor-
), tous en CDI, avec un salaire d’embauche de 44 000 euros
nuel ; qui dit mieux ? Ce master, cohabilité avec Télécom Bre-
gne, prépare en deux ans au métiet d'actuaire. Les cours sont
surés & 62% par des professionnels et complétés par un stage
‘trois mois en M1 et six mois en M2. Les partenariats avec des
ciétés d’assurance francaises et internationales reconnues, de
MAIF & HSBC en passant pas BNP Paribas, et le réseau d’anciens
ymettent de se rapprocher du métier et parfois d’avoir des
omesses d'embauche avant méme d'obtenir son diplome,
FOUT : une formation rare pour un secteur qui recrute beau-
Wp, avec un bon réseau de partenariats.

iSPONSABLE :

ire Quincampoix - marc.quincampoix@univ-brest.fr

fOMMERCE, VENTE, DISTRIBUTION

cence pro Commerce, distribution,
anagement et gestion de rayon
iversité de Lille-1

places sont chéres a I'entrée de cetie licence | Estampillée
risup, elie a été congue en partenariat avec les professionnels
pommerce etde la distribution qui assurent 1a moitié des cours.
sf, I'an dernier 140 candidats ont postulé pour seulement 22
pes. Et A fa sortie, 'emploi est au rendez-vous avec 94% des
Bimés embauchés dans les six mois. Ils sont chef de rayon, chef
, et progressent ensuite vers des postes de direction.
PUT : 28 semaines en entreprise qui facilitent considéra-
ent ('insertion.

RENTISSAGE OBLIGATOIRE

JPONSABLE : Sylvain Willart - sylvainwiliart@iae-lillel.fr

Licence pro Commerce distribution,

mention management et gestion de rayon
Université de Bourgogne

Cette filiére estampillée Distrisup rime avec efficacité ! En effet,
elle développe de nombreux partenariats avec des enseignes
de la grande distribution (Casino, Conforama, Carrefour, Brico
Dépdt, Monoprix, Metro, Schiever...) qul accueillent les
étudiants en apprentissage. Ils cumulent au cours de la
formation pas moins de 29 semaines en entreprises, ce qui leur
donne le profil idéal pour étre embauchés immeédiatement en
tant que manager de rayon une fois leur dipléme en poche.
Drailleurs le taux d'insertion immédiat fréle Ies 100% et les DRH
de ces enseignes de la grande distribution n’hésitent pas i venir
faire leur « marché » au cours d'une journée de recrutement.
Quij dit mieux?

ATOUT : la ficence pro se déroule au sein de I'l|AE de Dijon,
un gage de qualité.

RESPONSABLE : Jean-Fran¢ois Notebzert -
jean-francois.notebaert@u-bourgogne.fr

Licence pro Commerce, spécialité
technico-commerciale

Université Frangois-Rabelais - Tours

Positionnement futé pour cette licence pro qui forme des
technico-commerciaux, si recherchés dans le monde de
I'industrie ! Ici, les entrants ont déja un bagage technique
qu'ils viennent compléter pas des connaissances en
commerce, marketing et gestion. Les domaines d'insertion
dépendent ensuite de 1a formation initiale des étudlants,
mais les diplémés postulent & des postes trés variés : chargé
de clientéle, responsable technico-commercial, chef de
secteur, responsables avant-vente, SAV, responsable
d’agence...

ATOUT : Les étudiants sont mis en situation de recrutement
grace & des simulations d'entretiens, avec une professionnelle
deux fois dans l'année.

APPRENTISSAGE ET FORMATION CONTINUE POSSIBLES
RESPONSABLE :

Véronique Plichon - veronigue.plichon@univ-tours.fr

Licence pro Commercialisation des biens

et services Industriels.

Université Bordeaux-4

Positionnement futé pour cette licence pro qui donne une
coloration commerciale & des diplémés bac +2 dans des
secteurs techniques ou scientifiques. Les étudiants partagent
leur temps entre université et entreprise, IIs cumulent
finalement six mols en milieu professionnel et occupent & la
sortie des postes d'acheteur industriel, de technico-
commercial, de chef de produits dans des secteurs
variés (chimie, BTP, aéronautique, plasturgie, climatisation...).
Les perspectives d'évolution sont réelles avec 10% de diplémés
cadres, un an aprés la sortie.

ATOUT : sans équivalent dans le Grand Ouest, ce dipiome
assure d'excellents débouchés dans les PME-PMI en région.
APPRENTISSAGE ET FORMATION CONTINUE POSSIBLES
RESPONSABLE :

Jean-Etienne Palard - palard@u-bordeaux4.fr
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. ATOUT : le réseau d'anciens, qui compte plus de 1500 pro-

i fessionnels,

| DUREE : un an.

i APPRENTISSAGE ET FORMATION CONTINUE POSSIBLES

; RESPONSABLE : Muriel de Fabrégues -
muriel.de-fabregues@u-paris2.fr

{ Master Management stratégique des ressources
' umaines et performance durable

. Université de Tours

* Programme copieux pour ce dipldme proposé exclusivement
- ehapprentissage et qui développe une pédagogie pragmatique
{jeux de rbles, simulations, conférences) ainsi que des visites
d'entreprises et un séminaire i l'international. La présence
de plus de 65% de professionnels parmi les enseignants est
un point fort, comme l'accompagnement personnalisé
proposé aux étudiants pour construire leur projet
professionnel. Le volant d’entreprises partenaires est
important et varié.

ATOUT : cette formation est bien reconnue par les associa-
tions de professionnels du secteur.

APPRENTISSAGE OBLIGATOIRE, FORMATION CONTINUE
POSSIBLE

RESPONSABLE :

Franck Brillet - franck briltet@univ-tours.fr

Master Expertise Intervention sur Pemploi

et les ressources humaines

Université de Lyon-2

Le point fort de ce dipiéme ? Un partenariat avec Pinstitut
national du travail, de l'smploi et de la formation
professionnelle, et 1a Direccte Rhdne-Alpes qui lui permettent
de développer une double compétence, Les étudiants
deviennent a [a fois spécialistes des RH (gestion, management,
projet) et de 'emplof (intermédiation, insertion). La moitié des
ocours est assurée par des pros et les étudiants effectuent quatre
mois en entreprise. Ils ont aussi la possibilité de passer un
double dipléme avec F'université de Leipzig (Allemagne).
ATOUT : un dipléme ancien (il existe depuis 1998) qui dispose
d'un bon réseau professionnei.

FORMATION CONTINUE POSSIBLE

CONTACT :

Laure Bazzoli - laure.bazzoli®univ-tyon2 fr

Master Gestion des ressources humaines
Université de Bourgogne

Vous ne viendrez pas ici par hasard... Le master GRH de
Puniversité de Bourgogne applique une sélection rigoureuse,
sur dossier puis complétée par trois entretiens successifs,
histoire de dissuader les candidatures fantaisistes ou de
derniére minute, précisent les responsables. Cela n'empéche
pas 230 étudiants de tenter leur chance chaque année pour une
vingtaine de places. Prés de 60% des cours sont dispensés par
des pros, et la formation se déroule en alternance, Plusieirs
partenariats sont trés établis avec de grandes entreprises
comme St-Gobain Emballage, Essilor, Orange, France
Télévisions, Manpower ou Adecco. 20% des enselgnements
sont dispensés en langue anglaise.

—

Management st raj

ATOUT : le master a créé l'association Personnance qui ac-
compagne les étudiants dans leur recherche d'emploi et ren-
force la notoriété de la formation,

APPRENTISSAGE ET FORMATION CONTINUE POSSIBLES
RESPONSABLE : Samuel mercier -
samuel.mercier@u-bourgogne.fr

Master Management des équipes

et développement des compétences

Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis
Les trois quarts des enselgnements de ce master dispensé au
sein de I'TAE de Valenciennes sont assurés par des personnes
issues du monde de l'entreprise et des RH. Un taux qui reflete la
dimension tr2s professionnalisante du cursus, lequel est
dispensé en alternance sur les deux années : les émdiants suivent
deux jours de cours par semaine et sont en entreprise le reste du
temps, sur des missions de gestion des ressources humaines.
Desséminaires d'insertion professionnelle sont également mis
en place dés le mois de janvier pour permettre aux étudiants de
préparer trés en amont leur sortie.

ATOUT : les anciens du master (13 promotions d'une vingtaine de
dipldrmés sont sortis de I'|AE depuis 2001) sont trés présents dans
ta forrmation (urys, soutenance, cours, accuel! en entreprise),
DUREE : un, deux ou trois ans (parcours aménagé pour les
étudiants salariés).

FORMATION CONTINUE POSSIBLE

RESPONSABLE : Anne-Fabienne Dubroeuq - anne-fabienne.
dubroeug@univ-valenciennes.fr

Master Drolt social et management
des ressources humaines
Université de Nantes

Créé en 1990, ce master bénéficie d'une bonne notoriété auprés
desentreprises de la région, qui demandent chaque année plus
de stagiaires qu'il n'y a d’étudiants (une vingtaine, pour phus de
400 demandes). Bidisclplinaire, il forme au droit social comme
2 la gestion des ressources humaines, et intégre des
professionnels dans tous les thémes qui composent
l'enseignement. Membre de Référence RH, le réseau des masters
spécialisés dans ce domaine, et de 'ANDRH, I'association
nationale des DRH, ce master privilégie le travail de réseau pour
favoriser l'insertion des étudiants : les anciens ont notamment
mis en place un club emplol.

ATOUTS : bon taux d'insertion immeédiate  |a sortie de I'uni-
versité (la moitié des étudiants) et bon salaire d'embauche
(30 360 euros net annuel),

DUREE : un an.

APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
ET FORMATION CONTINUE POSSIBLES

RESPONSABLE : Sophie Van Goethem -
sophievan-goethem@univ-nantes.fr

Master Ressources humaines, organisation
et conduite du changement

Université Pierre-Mendés-France - Grenoble

Tourné vers la conduite du changement, ce master forme A des
métiers au carrefour de la gestion des ressources humaines, des
études et du conseil. Mixant tous les publics (étudiants en formation
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Master Analyse et stratégile
financiére
Université de Rennes-1

Stratégie et ingénierie financiére sont au programme de ce
master dont l'objectif est de former des cadres financiers.
Certe formation est ¢cohabllitée par I'université de Laval au
Canada et permet d’obtenir un MBA. Elle est par ailleurs
accréditée par le ministére de I'Enseignement et de la
Recherche du Luxembourg et y est déclinée en langue
anglaise. 40% des enseignements sont dispensés par des
professionnels et plusieurs banques et organismes financiers
prennent une part active dans la pédagogie. 95% des diplomés
sont casés dans les six mois, 15% d’entre eux travaﬂlent
& 'étranger.

ATOUT : une belle notoriété l'international.
APPRENTISSAGE POSSIBLE

RESPONSABLE :

Florence André-Le Pogamp - flandre@univ-rermesi.fr

Master Finance et développement
des entreprises
Université de Lille-1

La finance socialement utile, voita 'orlentation affichée par
ce diplbme. Il 5’agit en réalité de maitriser tous les rouages
dela finance destinée au développement de l'entreprise : le
capital risque, le financement bancaire de la PME,
I'ingénierie financidre des manceuvres stratégique... I est
possible de suivre le cursus en alternance (deux jours &
Funiversité et trois jours en entreprise). A la sortie, les
diptémés deviennent trésorier, chargé d'affaires entreprises,
assistant gérant de portefeunille, mais aussi analyste crédit
ou analyste financler...

ATOUT : une relation privilégiée avec des banques et des
organismes financiers qui confére une bonne notoriété régio-
nale a cette formation.

ALTERNANCE ET FORMATION CONTINUE POSSIBLES
CONTACT :

David Bourghelle - david.bourghelle@univ-lillel.fr

Master Finance des collectivités territoriales
ot des groupements

Université de Bourgogne

Ici, 77% des cours sont assurés par des professionnels et les
partenariats noués avec des organismes professionnels,
entreprises ou organismes pubfics, sont nombreux. Les
domaines de débouchés sont aussi varlés. [is concernent le
secteur bancaire, les cabinets de consulting privés ou encore
les directions des finances en collectivités, Les dipldmés
se volent confler des missions en lien avec 'analyse des
risques financiers liés aux emprunts, la mise en place de
stratégies financiéres intercommunales, les négoclations
d'emprunts avec Jes bangues... 88% sont en poste au bout
de stx mols.

ATOUT : des promotions réduites qui facilitent les relations
avec les professionnels.

FORMATION CONTINUE POSSIBLE

RESPONSABLE :

Patrice Raymond - patrice.raymond@u-bourgogne.fr

§6 * LE NOUVEL OBSERVATEUR ETUDIANTS

Master Sciences actuarielle et financidre,
Ingénieric des risques (Safir)
Université de Lyon-1

Cemasterachohiunpostdannementhnérm&ntaucmefmndu
scientifique, du juridique, del'économie et du management. Ce qul
le Qémarque trés nettement des masters & vocation purement
mathéimaticue, Laspécialité actuariat fait partie des dix formations
reconnuies par la profession en France, Elle fonctionne en double
dipldme avec plusieurs universités (Beyrouth, Hanof, Rabat),
ATOUT : la spécialité gestion des risques de ce master est
cohabilitée avec FEcole centrale de Lyon.

APPRENTISSAGE ET FORMATION CONTINUE POSSIBLES
RESPONSABLE : Véronique Maume-Daschamps -
veronigue.maume@univ-lyonl.fr

Master Economie ot gestion CCA
Université de Bourgogne

Voild une formation i envisager en deux ans, ke recrutement en
M2y est en effet marginal, La scolarité est intensive avec 450 h
heures de cours par an et le diptdme fait partie du trés prisé ré-
seau des masters CCA dont la réputation n'est plus & falre, Les
diplémés ont donc accés de pletn droit au statut d'expert-comp-
table stagiaire. Plusieurs partenariats sont menés avec des ins-
titutions professionnelles.

ATOUT : un accompagnement personnalisé est proposé aux
diplémés avec cing entretiens individuels tout au long de la
formation.

FORMATION CONTINUE POSSIBLE

RESPONSABLE :

Martial Chadlefaux - martial.chadefaux@u-bourgogne.fr

Master Contrile comptabilité audit

Université d’Auvergne

Valeut sfire pour ce master qui fétera ses dix ans en 2615... La
formation, trés compléte, propose des modules optionnels en
fiscatité locale directe et secteur public en contrfle de gestion
et comptabilité publique. Elle assure un trés bon suivi des
diplémés grice & un accord cadre passé avec 'Ordre des
experts comptables d'Auvergne et la Compagnie des
commissaires aux comptes d'Auvergne. Dailleurs, les
professionnels reprégentent jusqu'l §0% du corps enseignant
en deuxiéme année. Le dipléme est cohabilité avec I'université
de Casablanca.

ATOUTS : des cours de gestion gn anglais et des partenariats
avec des universités européennes pour accueillir les étudiants
de masters,

APPRENTISSAGE ET FORMATION CONTINUE POSSIBLES
RESPONSABLE :

Fabien Roux - fabien.roux@udamail fr

Master Audit ot contrdle
des entreprises intamationales
Université Francois-Rabelais - Tours

L'alternance et une forte présence de professionnels parmi les
enseignants (65%) sont les deux atouts de ce master qui
approfondit toutes les problématiques de la gestion et del'audit
adaptées aux entreprises dans un contexte national et
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