
 

   
 
 

PROCÈS VERBAL DU CONSEIL D’IAE DIJON 

DU 16 DÉCEMBRE 2022 

(Via TEAMS) 
 

Le Directeur ouvre la séance à 9h 
 
Présents ou représentés : Mme ANTEBLIAN Blandine, Mme BOIS Muriel, M. BELVAUX Bertrand, 
M. CLERC Emmanuel (représenté par M. Samuel MERCIER), Mme COLLANGE Véronique, Mme DE 
OLIVEIRA Aurore, Mme Rachel DROUX (représentée par Mme BOIS Muriel), M. FERBUS Philippe 
(représenté par M. Samuel MERCIER), M. MERCIER Samuel, M. NOTEBAERT Jean‐François, Mme 
PODEVIN Julie et M. WEGMANN (représenté par Bertrand BELVAUX). 
 

Excusés : Mme DELIDAIS Séverine, M. HERVE Fabrice, Mme MALICET Gwénola, Mme RENAUD 
Angèle et M. VALDENAIRE Jean‐François. 
 

Invitées :  Mme  LE  BARBANCHON  Maud,  M.  BONACHE  Adrien,  M.  GRENARD  Marcel,  Mme 
LORENTZ Valérie. 
 

 

1. Informations du Directeur : 
 

Le Directeur informe le conseil sur les points suivants : 
 

 Départ de Valérie LORENTZ, RA de l’UFR DSEP et de l’IAE, qui prendra ses nouvelles fonctions de DRH à 
l’uB dès  le 4  janvier prochain. Le conseil  la remercie pour son professionnalisme et son  implication au 
sein de l’IAE et lui souhaite bonne continuation dans son nouveau poste.  
Arrivée de M. Romain CARRE, nouveau RA de  l’UFR DSEP et de  l’IAE,  le 3  janvier prochain. Journée de 
transition entre les 2 RA. 

 La 2e réunion pour  les auditions sur  le poste PRAG « Comptabilité » a eu  lieu  le 13 décembre dernier. 
Mme  Bernadette  BECKER  a  été  retenue  (en  attente  décision  de  la  candidate  qui  avait  une  autre 
audition). 

 Photo des pulls moches de Noël prévue à 10h ce jour. 

 

2. Approbation du PV du Conseil du 21/11/2022 : 
 

 

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0 
AVIS FAVORABLE A L’UNANIMITÉ DES MEMBRES PRÉSENTS OU REPRÉSENTÉS 

(12 VOIX) 
   



 

3. Budget IAE 2023 : 
 

Valérie LORENTZ présente  le projet de budget général de  l’IAE pour  l’année civile 2023 en précisant que  le 
budget est un acte de prévision et d’autorisations en recettes et en dépenses. 
Les chiffres clés pour le budget initial (BI) 2023 : 
Les autorisations de dépenses sont évaluées à 556 485 € au BI 2023. Les crédits reprogrammés s’élèvent à 
39 813 € soit un Total de 596 298 €. 
Les prévisions de  recettes  sont évaluées à 371 326 € au BI 2023.  Les  recettes  reprogrammées  s’élèvent à 
15 496 € soit un Total : 386 822 €. 
Les autres sources de financement : dotation globale de fonctionnement : 74 077€, dotation SEFCA (salaire 
Eric COMBET) : 30 000 €, prélèvement sur fonds de roulement : 105 399 € permettent l’équilibre budgétaire 
2023. 
Le budget général finance pour 9022 € de charge d’enseignement (charge d’enseignement à financer par la 
composante : 624 949 €). 
 
Marcel GRENARD présente  le budget  initial de  la  formation continue et de  l’alternance pour  l’année civile 
2023 concernant l’IAE. Budget porté par le SEFCA. 
Les prévisions de recettes sont estimées à 2 079 844 €. 
Les prélèvements obligatoires (uB et SEFCA) s’élèvent à : 166 386 € et 302 107 €. 
La charge d’enseignement est financée à hauteur de 615 927 €. 
La masse salariale des salaires financés par le SEFCA est estimée à 145 800 €. 
Les dépenses de fonctionnement sont estimées à 719 624 € et celles d’investissement à 36 000 €. 
 

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0 
AVIS FAVORABLE A L’UNANIMITÉ DES MEMBRES PRÉSENTS OU REPRÉSENTÉS 

(12 VOIX) 
 

4. Exonération  partielle  de  300  euros  de  frais  spécifiques  pour  Titilayo  Rebecca  OMOTOSHO 
(étudiante en IMBS) :  

 

Suite à un vol, Titilayo Rebecca OMOTOSHO, étudiante en IMBS, a rencontré de graves difficultés 
financières et n’a pas pu régler  les 300€ restants des frais spécifiques. Son dossier a été pris en 
charge par la Commission de Solidarité Etudiante de l’uB qui a réglé ses 243€ de frais nationaux et 
a  demandé  au  conseil  de  gestion  de  l’exonérer  des  300€  restants  afin  de  régulariser  son 
inscription avant la fin de l’année civile 2022. 

 

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0 
AVIS FAVORABLE A L’UNANIMITÉ DES MEMBRES PRÉSENTS OU REPRÉSENTÉS 

(12 VOIX) 
 

5. Tarifs et conventions :  
 Convention de reversement pour Hochschule Trier – Ub (Master IMBS) : Dans le cadre du projet 

« Hochshule  Trier  International :  Global  Innovation  for  Sustainable  Futures  –  Social 
Entrepreneurship  in  the  Greater  Region »  financé  par  l’Office  allemand  d’échanges 
universitaires  (DAAD), un module pédagogique  (intitulé Social Entrepreneurship) précisé dans 
la  fiche  filière  du  Master  IMBS  est  commun  entre  l’uB,  la  Hochschule  Trier  et  l’ISEC 
Luxembourg. Cette convention va permettre de récupérer les 7840 €, versés par le DAAD à l’uB, 
pour la prise en charge des frais occasionnés (frais de bouche, transport et hébergement) pour 
les 3 week‐ends (Dijon, Trier et Luxembourg). 12 étudiants et 4 enseignants concernés. 



 

 Convention  Polytechnicum :  Versement  de  la  contribution  financière  au  titre  de  l’année 
universitaire 2021/2022 de 1072 €. 

 

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0 
AVIS FAVORABLE A L’UNANIMITÉ DES MEMBRES PRÉSENTS OU REPRÉSENTÉS 

(12 VOIX) 
 

6. Questions diverses : / 
 
 
 

L’ordre du jour étant épuisé, le directeur lève la séance à 10H15. 
 

 
 
 

  La secrétaire de séance        Le Directeur de l’IAE 

         

  Muriel BOIS            Samuel MERCIER 

 


