SERVICE COMMUN DE FORMATIONS CONTINUE ET PAR ALTERNANCE | Université de BOURGOGNE

Master 2eme année Mention Gestion des ressources
humaines parcours Gestion des Ressources Humaines et
Responsabilité Sociale de I'Entreprise (GRH et RSE)

Classe entiéere

REFERENCE : 43PB552L
Apprentissage CFA du SUP (contrats privés)

CALENDRIER DE LA FORMATION

Année universitaire 2023/2024
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6 N° de fiche RNCP 35912

9 |10(1112[13 code dipléme apprentissage : 13531550
1611718 (19(20
23(24125]26 (27
30

* Calendrier prévisionnel susceptible d’étre modifié
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