SERVICE COMMUN DE FORMATIONS CONTINUE ET PAR ALTERNANCE | Université de BOURGOGNE

Master 2eme année Mention Gestion des ressources
humaines parcours Gestion des Ressources Humaines et
Responsabilités Sociales de I'Entreprise (GRH RSE

2024-2025)

Classe entiéere

REFERENCE : 43PB552M

Apprentissage CFA du SUP (contrats privés)
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Le contrat en alternance débute au plus tard le 05/09/2024 et
doit englober la totalité de la formation.

N° de fiche RNCP 35912
code dipléme apprentissage : 13531550
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