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Cette  année ,  nous  accuei l lons  la  50èmeCette  année ,  nous  accuei l lons  la  50ème
promotion du Master  2  GRH et  RSEpromotion du Master  2  GRH et  RSE

La 50ème promotion du Master GRH c’est 25 futurs professionnels RH venus
de divers horizons : cette année, 9 nouveaux étudiants ont la chance de
rejoindre les 16 étudiants issus du Master 1 GRH et RSE. 

Parmi les nouveaux arrivés,  4 étudiants reviennent d’une année
internationale et 5 étudiants sont issus d’une précédente formation ou font
l’objet d’une reconversion professionnelle.  

Forte de sa diversité de profils, la Promotion 2025 souhaite s’investir
pleinement dans la vie du Master et de l’Association Personnance.  
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CARTOGRAPHIE
Cette  année  encore ,  l es  étudiants  du  Master  2  GRH réal isentCette  année  encore ,  l es  étudiants  du  Master  2  GRH réal isent

leur  a l ternance  au  se in  de  p lusieurs  régions  :l eur  a l ternance  au  se in  de  p lusieurs  régions  :   
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Il y a quelques années, Jacques Dutertre
(responsable pédagogique du DESS de 1975 à
2002) avait partagé dans un numéro de
Personews, ses souvenirs de rentrée de la
première promotion en septembre 1974.

Je me souviens de ma première intervention dans le master en juin 1999. Et bien

évidemment de toutes les promotions qui se sont succédées.

Je propose quatre photos de galas comme autant d’événements marquants pour

notre association pour 2002-2024 : 

Mon 1er gala qui coïncidait avec le départ en retraite de Jacques en juin 2002

Celui des 30 ans de Personnance en juin 2009

Le gala de la 40ème promo en 2015 (qui s’est terminé par un  sympathique

after piscine)

Le gala des 40 ans de Personnance en juin 2019.

Gala 2009Gala 2002

LES 50 ANNÉES 
DU MASTER GRH
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Mot de Samuel Mercier pour la rentrée 2024 



Je voudrais également évoquer le premier week-end ski avec la promo 2006 au

Grand Bornand (la promo 2000 avait organisé un week-end aux 2 Alpes

quelques années avant). Ce moment est ensuite devenu un rituel chaque

année (sauf en 2007 où la promo avait organisé un séminaire eau vive au

printemps et bien sûr en 2022, année covid) dans différentes stations :

Samoens, Chamrousse, Morzine, Thônes (avec un parcours à pied et dans la

neige, pour arriver enfin au gite au milieu de la nuit). 

Gala 2019

Gala 2015

LES 50 ANNÉES 
DU MASTER GRH
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NYC avec les promos 2014 à 2019 : Michel et Augustin, Google, Chanel,
Dégustation chez Moët Hennessy, le taureau mécanique super raide, Disney, les
pique-niques à Central Park, les mésaventures avec le premier hôtel dans le
Queens, la limousine et son champagne, l’avion du retour supprimé… 

Les anecdotes ne manquent pas !

Entre 2021 et 2023, le covid nous a conduits à
programmer des séminaires de gestion de crise
dans le Vercors ou en Croatie. 
Enfin, notons les visites de l’Elysée (2018),
Matignon (2019) et de l’Assemblée Nationale
(2022 et 2023) qui ont permis de plonger au
cœur des institutions de notre République. 

Le grand oral à Marrakech avec les promos 2008 et 2009 (température
caniculaire)
Londres en 2010, 2011 puis à nouveau en 2023
Dublin en 2012
Le Québec en 2016

Merci infiniment et n’hésitez pas, vous aussi, à partager  vos anecdotes de promo 
dans de prochains numéros ! 

Impossible de ne pas rappeler ici les différents séminaires à l’étranger
(permettant de sortir de la 215, de la 116 ou de la 224) :

Samuel  Mercier

Cette petite synthèse ne peut se terminer sans évoquer les 890 diplômés (dont 23
VAE) de ces 50 promos : c’est grâce à chacune, chacun de vous que nous pouvons

poursuivre cette belle aventure.

LES 50 ANNÉES 
DU MASTER GRH
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Au programme, le témoignage de 5 anciens du Master GRH venus de différents
secteurs : 

Sébastien BREUIL (Promo 2011)
Flavien CRUIZIAT (Promo 2011)
Annabelle GARNIER (Promo 2017)
Delphine GRESARD (Promo 2009)
Anne Laure KASPRZYK (Promo 2009)

Sophie PANIJEL (Promo 2003), Directrice de la responsabilité sociale et
innovation sociale chez Hermès, a elle aussi partagé son expérience RH en tant

que marraine de la 50ème promotion ! 

L’association Kër nous a permis de découvrir des spécialités de différents pays
comme les Fatayas viande hachée (chaussons du Sénégal). 

Début septembre, la 50ème promotion du Master RH a participé à la rentrée
Personnance.
Après un moment de convivialité où toute la promotion a pu faire connaissance
avec les professionnels RH présents, Nicolas HERON a animé la matinée. 

Toutes ces spécialités sont 
préparées par des femmes migrantes qui
sont accompagnées vers l’emploi grâce à
l’association de réinsertion qui les forme
dans le but de les réinsérer dans l’emploi en
France.

LA RENTRÉE
PERSONNANCE
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https://www.facebook.com/traiteurker/?locale=fr_FR


L’après-midi a débuté avec l’Assemblée Générale annuelle de l’association. 

Amélie Foury, notre présidente sortante nous a présenté les chiffres marquants
de l’année passée et la promotion sortante nous a ensuite défini le rôle de chaque
commission. 

Le moment fort de l’après-midi a été l’élection de notre nouveau président,
William BARBARAY (Promo 2017)

Un grand merci à Amélie pour son engagement et félicitations à
William pour son nouveau rôle au sein de Personnance ! 

LA RENTRÉE
PERSONNANCE
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 Au gré des rencontres durant mes 2 années de BEP, 
j'ai finalement réorienté mon projet vers le domaine de "la gestion" : c'est
durant mes années de Bac STG (STMG maintenant) que j'ai découvert le
monde très divers de la GRH. 

La suite du parcours a été plutôt linéaire : DUT GEA option RH puis une
Licence Pro RH à l'IUT de Dijon, un détour par le CNAM pour valider un
bac +4 en alternance puis notre cher Master 2 GRH. Master qui m’avait
été recommandé par ma tutrice d’alternance de licence, Janka, elle aussi
passée par cette belle aventure (promo 2009) 

En sortie de Master, j’ai rapidement rejoint Orange en tant que
Consultant en Recrutement – là aussi, la force de Personnance a joué son
rôle puisque cette opportunité d’emploi est arrivée par le biais de
Stéphane MARMORAT (promo 2010). 

Le CDD initial de 6 mois s’est vu renouveler à 2 reprises et j’ai quitté
Orange fort d’un an et demi d’expérience dans ce très grand groupe.

Rien ne me destinait à faire de la RH !

LE PRÉSIDENT
PERSONNANCE

Issu d'une famille d'ouvriers, c'est d'abord cette
voie que j'ai choisi au moment de mon orientation
en rejoignant la filière de la mécanique
automobile. 
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Si je devais retenir 2 leçons de ces 10 premières années d’activité pro,
c’est d’une part « oser » et d’autre part « développer ».

Oser prendre des risques pour se réorienter, postuler, bouger,
tester, se tromper, rebondir.
Et développer ses connaissances et son réseau, car ce dernier
peut être source de belles opportunités ! 

Finalement, c’est avant tout pour cela que j’ai répondu favorablement à la
sollicitation de Samuel pour la présidence de notre précieux réseau. Le
Master et Personnance m’ont beaucoup apporté jusqu’à présent, il me
semble logique de donner à mon tour.

1 semaine après mon départ d’Orange, le temps d’un déménagement à
Lyon, j’ai rejoint la Caisse d’Epargne Rhône Alpes. Là aussi pour un CDD
de 6 mois initialement, et là aussi grâce à Personnance puisque
l’opportunité est arrivée cette fois-ci par Morgan MAILLIER (promo
2005 et parrain de ma promo). Après 4 mois d’activité sur le
recrutement, je me vois proposer un CDI sur un périmètre
Développement RH que je signe avec beaucoup d’enthousiasme.

Fin 2022 je saisis l’opportunité de revenir en terre dijonnaise par le biais
d’une mobilité au sein du Groupe BPCE et rejoins la Caisse d’Epargne
Bourgogne Franche-Comté en tant que Responsable Développement
RH 

William Barbaray

14LE PRÉSIDENT
PERSONNANCE
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COM GALA 

COM ANNUAIRE

COM CAFÉ RH
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Mathis

Louis
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Anne - Charlotte

Ophélie Emma

Anne - Charlotte
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Cette année, trois étudiantes motivées ont décidé de rejoindre

l'Aventure PersoNew's : Manon Déré, Laurine Champeaux et

Estelle Bergeret

Animées par la volonté de partager, nous avons à cœur de vous
faire découvrir les actualités du Master GRH & RSE ainsi que
les projets et événements de l'association Personnance.

17LA COMMISSION DU
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