PROCES VERBAL DU CONSEIL D’IAE DIJON
DU VENDREDI 10 MARS 2023

(EN SALLE R10 ET TEAMS)

Le Directeur ouvre la séance a 13h30

Présents ou représentés : Mme ANTEBLIAN Blandine, M. BELVAUX Bertrand, Mme BOIS Muriel,
M. CLERC Emmanuel (représenté par Samuel MERCIER), Mme COLLANGE Véronique, Mme DE
OLIVEIRA Aurore, Mme Rachel DROUX, M. MERCIER Samuel, M. NOTEBAERT Jean-Francois (via
TEAMS), Mme PODEVIN Julie, M. VALDENAIRE Jean-Francois (représenté par Julie PODEVIN) et
M. WEGMANN Grégory (représenté par Blandine ANTEBLIAN).

Excusées : M. HERVE Fabrice et Mme RENAUD Angéle.
Invité : M. CARRE Romain et Mme LE BARBANCHON.

1. Informations du Directeur :

Retour HCERES du 13/01/2023 : Aucune remarque majeure de la part de ’'HCERES. Globalement trés bon
retour, un travail plus poussé doit se faire sur le développement de I'international mais c’est complexe du
fait de I'alternance.

Avec la nouvelle offre de formation pour 2024, 4 M1 passent en alternance (CG/CGOP/CCA/GRH).
Fermeture du Double Compétence pour le marketing (MSO). Création d’'un master en anglais
(sustainability).

Remise des diplémes : La Cérémonie de Remise des Dipldmes de I'|AE DIJON s'est déroulée le 4 mars
2023. Elle a rassemblé plus de 200 diplomés, leurs familles et nos partenaires professionnels, soit plus de
600 personnes.

Le Bien Public a publié un article suite a I'événement :
https://www.bienpublic.com/education/2023/03/04/iae-dijon-215-eleves-diplomes-devant-leurs-proches
Les retours des participants pendant et aprés la cérémonie ont été trés positifs, notamment grace a la
surprise du Directeur, déguisé en Sambledore. Félicitations a toute I'équipe pour I'organisation de cette
journée.

Statistiques de la bibliotheque de I'|AE : Rachel DROUX, responsable de la bibliotheque de I'lAE a fait
remonter les statistiques 2022 : 29411 entrées annuelles contre 13879 en 2021 méme si le contexte était
encore un peu difficile en 2021 (post-covid) donc forte progression sur 2022.
Consultations ressources électroniques 2022 : 32409 dont :

- 25615 consultations effectuées par les étudiants

- 5507 consultations effectuées par les enseignants chercheurs

- 1197 consultations par le personnel

- 90 consultations par les enseignants émérites
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Parmi les 15 plateformes les plus consultées, les trois premiéres sont :

- CAIRN avec 13271 consultations.

- Europresse avec 6737 consultations.

- Ebscohost avec 6304 consultations.
Nombre de documents communiqués ou prétés sur place et a domicile : 1883 préts a domicile dont 1850
préts informatisés contre 1389 préts en 2021 + 33 préts manuels essentiellement des revues et mémoires
en 2022. Préts en hausse par rapport a I'année précédente.
Salles de travail : réservation : 2903 heures sur I’année :

- N°1: 666 heures de janvier a décembre 2022

- N°2: 705 heures de janvier a décembre 2022

- N°A : 821 heures de janvier a décembre 2022

- N°B: 711 heures de janvier a décembre 2022
Acquisitions 2022 : Livres acquis : 284 exemplaires dont 274 achats + 10 dons divers.

- Calendrier DOM : Dépdt des demandes du 24/03 au 24/04/2023. Décision 1°" arbitrage par la présidence
le 6/06/2023.

- Locaux : Besoin de salles informatique pour les cours (la salle 304 « labo langues » du PEG sera utilisée
aussi comme salle informatique).

- ADE : Evolution progressive du planning grace a I'application Univ. Agenda (permettra aux enseignants de
voir dans quelle salle ils ont cours). Parfois des soucis de synchronisation entre |'‘ordinateur et
I’'application du portable. A voir sur le long terme si I'application sera fiable et utilisée par tous.

Vote pour que les enseignants de I'IAE soient dans ADE

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L’'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

2. Approbation du PV du Conseil du 27/02/2023 :

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

3. Demande d’exonération des frais spécifiques pour 2 étudiants en M1 IMBS :

- Mariia IASHINA, étudiante Russe, dont les frais spécifiques ont été pris en charge par Campus France pour
son M1. Comme nombre d'étudiants Russes depuis le début de la guerre en Ukraine, elle n'a pas de compte
bancaire en France. Une demande a Campus France pour prendre en charge les frais spécifiques de son M2 a
été effectuée mais en cas de refus, I'l|AE exonérerait |'étudiante de ses frais spécifiques.

- Mohamed Arbi BAAZOUG, étudiant tunisien, travaille depuis le début de I'année universitaire. Ses revenus
étant tres faibles, et au vu du dossier, I'|AE accepte de I'exonérer de ses frais spécifiques pour son M2.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES
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4, Actions RSE :

Sensibilisation a I'empreinte carbone pour les déplacements en visite d’alternance. La solution du
distanciel est proposé pour certains partenaires.

Actions concretes rapides et immédiates: supprimer les bouteilles d’eau en plastique et les
remplacer par des gourdes écologiques ou bouteilles en verre. Limiter les achats de goodies pour
I'lAE (plus de goodies textile pour nos dipldmes sauf les tee-shirts « Made in France » pour les JPO
et différents forums. Limiter les pots et/ou réduire les quantités commandées.

Sensibiliser les étudiants sur la baisse de goodies. Il existe également la possibilité de goodies éco
responsables avec une aide financiere apportée a une association.

Création d’une ligne budgétaire, sur le Master GRH et RSE, pour suivre les dépenses RSE (demandé
pour I'audit).

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L’'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

5. Tarifs et conventions :

- Gala du 26 mars 2022 : 385€ pour la prise en charge des personnels de I'lAE qui participeront au gala.
(Pris sur le budget général de la composante).

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L’'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

- Adhésion annuelle-The Conversation : Média indépendant en ligne pour les chercheurs d’'un montant de
3500€ par an. Vote de principe.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L’'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

Accords internationaux :

- Validation partenariat licence délocalisée a Hanoi,

- Renouvellement de I'accord d’échange d’étudiant entre I'uB et Donghua University (Renouvellement de
I'accord d’échange d’étudiant entre I'uB et Donghua University a partir de Septembre 2023 pour une
durée de 5 ans. Echange d’'un maximum de 3 étudiants par année académique, soit 6 étudiants en
échange d’une durée de 1 semestre, aux niveaux Licence et Master).

- Renouvellement de I'accord d’échange d’étudiant entre I'uB et I’Université d’Economie et de Finance
d’Ho Chi Minh (Renouvellement de I'accord d’échange d’étudiant entre I'uB et I'Université d’Economie et
de Finance d’Ho Chi Minh a partir de Septembre 2023 pour une durée de 5 ans. Echange d’'un maximum
de 2 étudiants par année académique, soit 4 étudiants en échange d’une durée de 1 semestre, aux
niveaux Licence et Master).

- Renouvellement de I'accord d’échange d’étudiants entre I'uB et Kasetsart University (Renouvellement de
I'accord d’échange d’étudiants entre I'uB et Kasetsart University a partir de Septembre 2023 pour une
durée de 5 ans. Echange d’'un maximum de 4 étudiants par année académique, au niveau Licence et
Master).
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- Renouvellement de l'accord d’échange d’étudiant entre I'uB et la National Chengchi University
(Renouvellement de I'accord d’échange d’étudiant entre I'uB et la National Chengchi University a partir
de Septembre 2023 pour une durée de 5 ans. Echange d’'un maximum de 4 étudiants par année
académique, soit 8 étudiants en échange d’une durée de 1 semestre, aux niveaux Licence et Master.).

- Renouvellement de l'accord d’échange d’étudiants entre I'uB et la National Taichung University of
Education (NTCU) (Renouvellement de I'accord d’échange d’étudiants entre I'uB et la National Taichung
University of Education (NTCU) a partir de Septembre 2023 pour une durée de 5 ans. Echange d’un
maximum de 3 étudiants par année académique, soit 6 étudiants en échange d’une durée de 1 semestre,
au niveau Licence et Master).

- Renouvellement de I'accord d’échange d’étudiant entre I'uB et Taylor’s University (Renouvellement de
I’accord d’échange d’étudiant entre I'uB et Taylor’s University a partir de Septembre 2023 pour une durée
de 5 ans. Echange d’'un maximum de 2 étudiants par année académique, soit 4 étudiants en échange
d’une durée de 1 semestre, aux niveaux Licence et Master (uniquement des profils non-gestionnaires)).

- Renouvellement de I'accord d’échange d’étudiant entre I'uB et Binus University (Renouvellement de
I'accord d’échange d’étudiant entre I'uB et Binus University a partir de Septembre 2023 pour une durée
de 5 ans.
Echange d’un maximum de 2 étudiants par semestre aux niveaux Licence et Master).

- Nouvel Accord international avec I’'Universidad de San Andres, Argentina. Création d’un accord d’échange
d’étudiants provenant des départements concernés dans les domaines du Commerce, de la Culture, du
Management Interculturel, et de la Communication.

Echange d’'un maximum de 3 étudiants par semestre, avec une durée d’échange maximale d’un an.
Niveaux Licence et Master.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstentions : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE A L’'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

Questions diverses : Un petit rappel aux incivilités et vols, notamment dans la salle 113, est
demandé.

L’ordre du jour étant épuisé, le directeur léve la séance a 16H.

La secrétaire de séance Le Directeur de I'|AE
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